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 Wstęp


Szybko następujące zmiany na rynku pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę wsparcia uczniów w procesie samookreślenia, samodoskonalenia 
i świadomego planowania własnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 
i świata przez całe życie. 
Stąd też istotne stało się traktowanie doradztwa zawodowego jako procesu, który rozpoczyna się w okresie przedszkolnym i jest kontynuowany na kolejnych etapach edukacyjnych. 
W tym przypadku, poradnictwo zawodowe rozumiane jest jako szereg działań mających na celu wsparcie uczniów w procesie podejmowania samodzielnych 
i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomości 
i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. Powinno obejmować szereg działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. Powinno być także, spójnym systemem zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wsparcie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz w wyborze kolejnego etapu kształcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe należy pojmować jako nieodłączną częścią procesu wychowania i służące prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno-zawodowego. Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie młodzieży do aktywnego funkcjonowania we współczesnym społeczeństwie, a przede wszystkim do podjęcia pracy zawodowej, zgodnej 
z możliwościami jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy. Ponadto, wybór ścieżki edukacyjnej ma znaczący wpływ na funkcjonowanie absolwentów na rynku pracy 
i w społeczeństwie obywatelskim.
Podstawa prawna:
1. Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425, Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730 ze zmianami)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 ze zmianami)
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz.U. 2022 poz. 1594)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. 2019 poz. 639)
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2018r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół wprowadzające funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we współpracy z poradniami psychologiczno- zawodowymi (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624 ze zmianami)
8. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 lipca 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w publicznych szkołach i placówkach artystycznych (Dz. U. 2020 poz. 1223). 
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2018r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316)
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych  (Dz.U. z 2019 r. poz. 652)
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)
14. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116)
15. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610)
Rozdział I - Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Piekarach Śląskich realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych 
i zawodowych. 
Działania wewnątrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umożliwiają:

• uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

• wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu 

przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

• wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa 

zawodowego.
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu oraz klasach 
I-VIII szkoły podstawowej obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. Doradztwo zawodowe jest realizowane w przedszkolu oraz klasach I-VIII szkół podstawowych na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 
i rynku pracy. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, na zajęciach ze specjalistami, na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem, w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez dzieci, uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe.

Organizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje się dyrektor szkoły we współpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego. Głównymi realizatorami systemu są: koordynator doradztwa zawodowego, nauczyciel prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego wynikające 
z ramowego planu nauczania, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi, specjaliści, pedagog, pielęgniarka szkolna oraz bibliotekarz. Szczegółowy (autorski) program doradztwa zawodowego jest przygotowany do realizacji przez nauczyciela prowadzącego zajęcia doradztwa zawodowego.
Rozdział II - Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego
· przygotowanie uczniów do świadomego i trafnego planowania kariery zawodowej, 

· wzbudzanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny, 

· rozpoznanie przez uczniów własnych predyspozycji i zainteresowań, 

· zachęcanie uczniów do pogłębiania wiedzy o zawodach, 

· rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania, 

· uczulanie uczniów na potrzebę konfrontowania swojego stanu zdrowia 
z wymaganiami wybieranego zawodu. 

Celem orientacji zawodowej w przedszkolu oraz  klasach I – III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV – VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII – VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
· Rozdział III - Zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego
· wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

· wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży, 

· rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji 
i kariery, 

· gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych, 

· udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, 

· wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny 
i zawodowy uczniów, 

· współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 
Działania kierowane do uczniów:

· udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
· prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami:
- poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju 
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

· pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”
· określanie potencjału edukacyjno-zawodowego;
· prowadzenie kół zainteresowań;
· stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
· umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych;

· informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych;

· wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD);

· umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

· udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Działania kierowane do rodziców:

· organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym 
w szkole;

· prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów;

· informowanie o targach edukacyjnych;
· udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: 
stronę www szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, 
e-dziennik).
Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów:

· umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
· wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego.
Rozdział IV - Sposoby realizacji działań doradczych
· zajęcia z doradztwa zawodowego (wynikające z ramowego planu nauczania),
· lekcje przedmiotowe i zastępstwa (w miarę potrzeb i możliwości szkoły), 

· warsztaty pozalekcyjne, targi edukacyjne i wycieczki (w miarę potrzeb 
i możliwości szkoły), 
· spotkania indywidualne (w miarę potrzeb i możliwości szkoły). 
Rozdział V - Współpraca z instytucjami zajmującymi się doradztwem edukacyjno-zawodowym
Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Piekarach Śląskich współpracuje w miarę realizacji swoich potrzeb m.in. z:
· Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Piekarach Śląskich,
· Szkoły ponadpodstawowe.
Rozdział VI - Program zajęć doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

W roku szkolnym 2022/2023 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w Piekarach Śląskich doradca zawodowy będzie pracował w oparciu o autorski program opracowany przez poprzedniego doradcę p. Małgorzatę Chyrę.
1. Charakterystyka programu
Poniższy program określa działania związane z realizacją doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII, w tym: tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych, metod i form realizacji działań.

Zgodnie z założeniami Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego prowadzone będą zajęcia z doradztwa zawodowego, na których uczniowie: 

· poznają swoje mocne i słabe strony, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, 

· dowiedzą się jakie czynniki, należy brać pod uwagę przy wyborze przyszłego zawodu i szkoły,

· dowiedzą się jakie czynności wykonuje osoba reprezentująca dany zawód, 

· wykonają testy samooceny, kwestionariusz zainteresowań zawodowych,

· poznają swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnią je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,

· określą aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji,
· zanalizują kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
· zapoznają się z nową strukturą szkolnictwa, 

· dokonają autoprezentacji,
· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia,
· dowiedzą się jak funkcjonować na rynku pracy. 
W każdej klasie siódmej i ósmej odbędzie się 10 zajęć z doradztwa
zawodowego.  Tematy poszczególnych lekcji prezentowane są poniżej:

Klasa VII: realizacja programu zawieszona w roku 2022/2023 ze względu na brak klasy VII.

Klasa VIII:

· Czynniki wpływające na wybór ścieżki kształcenia.
· Rynek edukacji i uczenie się przez całe życie.
· Lokalny rynek pracy. 
· Bezrobocie – przyczyny i skutki.
· Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawców.
· Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie.
· Co w trawie piszczy? - przegląd ofert szkół ponadpodstawowych.

· Rekrutacja – czym jest, jakie są zasady rekrutacji do szkół.

· Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych. Wolontariat – wstępem do kariery.
· Moja wizytówka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne.

2. Cele programu

Celem głównym programu jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru
zawodu i dalszego kierunku kształcenia poprzez pobudzenie uczniów do samopoznania i zdobycie wiedzy niezbędnej do właściwego zaplanowania kariery zawodowej.

Wyżej wymieniony cel wykazuje konieczność kształcenia wśród uczniów konkretnych umiejętności i dyspozycji, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych. 
Cele szczegółowe:
a) Kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy. 

b) Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania. 

c) Kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości. 

d) Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach na rynku pracy.
e) Kształtowanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania. 

f) Kształtowanie szacunku do pracy. 

g) Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji. 
3. Zadania przy realizacji programu
· Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
·  Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych.
· Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym.
4. Formy realizacji

Program zajęć doradztwa zawodowego w szkole podstawowej będzie opierał się przede wszystkim na aktywnych metodach pracy takich jak: „burza mózgów”, dyskusja, kalambury, gry, zabawy, ranking diamentowy. Uczniowie będą pracować indywidualnie, w parach oraz grupach. Ponad to, uczniowie w miarę możliwości będą brać udział w wycieczkach do szkół zawodowych (Festiwal Zawodów), przedsięwzięciach lokalnych: targi szkół, giełdy.
Metody pracy: 
· analiza przypadku, 

· ankieta, 

· autoprezentacja, 

· burza mózgów, 

· ćwiczenia grupowe, 

· debata „za i przeciw”, 

· dyskusja problemowa, 

· kolaż, 

· kwestionariusz, 

· lekcja odwrócona, 

· mini-wykład, 

· ocena pracy grupowej, 

· plakat, 

· rozwiązywanie problemów.
5. Spodziewane efekty

Poprzez uczestnictwo w zajęciach uczniowie:

· znają siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowość),
· posiadają informacje o różnych zawodach,
· są lepiej przygotowani do wejścia na rynek pracy - poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi zawodami,
· zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu,
· poznają rynek pracy,
· potrafią zaprezentować swoje umiejętności,
· rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych czynności,
· łatwiej podejmą decyzje o dalszym kształceniu,
· zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego – typach 
i rodzajach szkół,
· zdobędą wiedzę dotyczącą radzenia sobie w sytuacjach trudnych, np. przystosowanie się do nowych warunków pracy,
· będą dokonywać selekcji informacji związanych z rynkiem pracy,
· racjonalnie planować ścieżkę  edukacyjno zawodową, przystosować się do zmian, dopasować kompetencje do zawodu.
6. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu jest niezbędna, aby działania doradcy zawodowego były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów. W tym celu na etapie tworzenia dokumentu została opracowana analiza SWOT, która uwzględniła jego mocne i słabe strony, a także oszacowała szanse jego powodzenia wśród uczniów oraz zagrożenia jakie mogą się pojawić w trakcie jego realizacji. 

W trakcie zajęć będzie prowadzona obserwacja własna.  Ponadto, na ostatnich zajęciach będzie badany poziom satysfakcji uczniów za pomocą ankiety.

Rozdział VII - Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ.
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego będzie monitorowany. 
Za monitoring odpowiada bezpośrednio koordynator doradztwa zawodowego. 
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